
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Марийский государственный университет» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Анкетирование работодателей 

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

в ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Йошкар-Ола 

2024 

 



 

72,41%

27,59%

Участие работодателей в разработке образовательных программ

Участвуют в разработке 
образовательных программ

Не участвуют в разработке 
образовательных программ



 

65,52%

34,48%

Участие работодателей в деятельности государственных 
экзаменационных комиссий 

Участвует

Не участвует



 

 

 

91,38%

8,62%

Участие работодателей в организации практической подготовки 
обучающихся 

Участвует

Не участвует



 

1,72%

51,72%

41,38%

5,17%

Соответствие компетенций выпускников профессиональным 
стандартам по мнению работодателей

Затрудняюсь ответить

Полностью соответствуют

Скорее соответствуют

Соответствуют частично



 

56,90%

36,21%

6,90%

Удовлетворенность работодателями уровнем теоретической 
подготовки выпускников

Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен

Удовлетворен частично



 

 

 

1,72%

43,10%

50,00%

5,17%

Удовлетворенность работодателями уровнем практической 
подготовки выпускников

Не удовлетворен

Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен

Удовлетворен частично



 

 

 

55,17%

44,83%

Коммуникативные качества обучающихся, умение работать
в команде по мнению работодателей

Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен



 

3,45%

39,66%

39,66%

17,24%

Умение обучающихся эффективно организовывать
свою деятельность

Затрудняюсь ответить

Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен

Удовлетворен частично



 

44,83%

39,66%

15,52%

Профессиональная мобильность (готовность быстро перестроиться
на другую задачу, ориентироваться в новых условиях)

Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен

Удовлетворен частично



 

 

 

50,00%

31,03%

18,97%

Удовлетворенность работодателями дисциплиной
и исполнительностью обучающихся

Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен

Удовлетворен частично



 

 

 

3,45%

46,55%

37,93%

12,07%

Удовлетворенность работодателей дополнительными знаниями
и умениями обучающихся 

Затрудняюсь ответить

Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен

Удовлетворен частично
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70,69%

1,72%

27,59%

Планирование в настоящее время и в будущем принимать
на работу выпускников 

Да, планирует

Нет

Планирует, но при наличии 
определённых условий



 

75,86%

5,17%

1,72%

17,24%

Планы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 
организацией

Да, планирует

Другое

Нет

Планирует, но при наличии 
определённых условий



 

 

7,02%

50,88%

14,04%

15,79%

12,28%

Другое

Организация практической подготовки 
обучающихся

Организация стажировок обучающихся

Проведение совместных мероприятий

Участие в учебно-воспитательной деятельности

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Формы развития деловых связей и сотрудничества 



 

 

51,72%

41,38%

48,28%

32,76%

27,59%

48,28%

50,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Высокий уровень теоретических знаний

Высокий уровень практической подготовки

Владение современными методами и 
технологиями деятельности

Готовность выпускников к быстрому 
реагированию в нестандартных ситуациях

Высокий уровень производственной дисциплины

Желание выпускников к саморазвитию и 
самообразованию

Владение коммуникативными навыками

Основные достоинства в подготовке выпускников по мнению 
работодателей



 

12,07%

37,93%

34,48%

17,24%

27,59%

6,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Низкий уровень теоретических знаний

Недостаточный уровень практической 
подготовки

Отсутствие желания работать

Низкая производственная дисциплина

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию

Низкий уровень профессиональной 
подготовки

Основные недостатки в подготовке выпускников по мнению 
работодателей


